
A Barry Callebaut Brasil não considera nenhum aspecto de suas operações mais
importante do que a saúde e a segurança de seus colaboradores, contratantes e
visitantes. Iremos empenhar-nos em evitar todos os acidentes, lesões e doenças
ocupacionais gerenciando nossas pessoas e práticas de trabalho de forma segura
e responsável. Iremos aplicar todos os requisitos legais e outros requisitos
definidos pela organização;
Cada colaborador na Barry Callebaut Brasil tem a obrigação de salvaguardar o
outro e os nossos visitantes, aspirando trabalhar em um ambiente seguro, isento
de lesões e saudável.
Para garantir que nossas melhores práticas sejam seguidas, estamos aplicando uma
norma de operação mínima comum e um conjunto de práticas em todas as
operações. Iremos promover uma cultura focada em conscientização e
comunicação aberta.
Como parte do nosso programa de Melhoria contínua, iremos prosseguir o
desenvolvimento de nosso sistema de gerenciamento e desempenho em Saúde e
Segurança definindo objetivos, revisando regularmente os resultados e medindo a
conformidade face a nossas normas. Iremos reconhecer aqueles que contribuem
para um desempenho melhorado e celebrar êxitos. Iremos especificamente:
• Trabalhar para eliminar os perigos e reduzir os riscos de SSO de qualquer

colaborador, contratante ou visitante.
• Garantir a consulta e participação dos trabalhadores e de seus representantes.
• Realizar uma avaliação de risco total em todas as novas instalações onde

operamos.
• Garantir que todos os colaboradores recebem o treinamento adequado para

desempenharem sua função em segurança.
Saúde e Segurança é um ponto prioritário para o Comité Executivo que permitirá,
aplicar e acompanhar o progresso da política

POLÍTICA DE SAÚDE E
SEGURANÇA OCUPACIONAL

Em atendimento à Política de Saúde e Segurança Global, a Barry Callebaut Brasil
Ind. Com. De Prod. Alimentícios Ltda com atuação no Brasil, na fabricação de
produtos derivados do cacau, para fabricação de chocolates, tendo como
princípio, a sustentabilidade em suas operações, se compromete em
implementar e manter esta política em todos os níveis da organização, partes
interessadas, promovendo e estimulando seus fornecedores a seguir esta
Política:
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