POLITICA DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL ¢ ZEr0
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Em atendlmento a Politica de Saude e Seguranca Global, a Barry Callebaut Brasil
Ind. Com. De Prod. Alimenticios Ltda com atua¢ao no Brasil, na fabricagao de
produtos derivados do cacau, para fabricacdo de chocolates, tendo como
principio, a sustentabilidade em suas operacdes, se compromete em
implementar e manter esta politica em todos os niveis da organizacao, partes
interessadas, promovendo e estimulando seus fornecedores a seguir esta

Politica:
® A Barry Callebaut Brasil ndo considera nenhum aspecto de suas operacbes mais

importante do que a saude e a seguranca de seus colaboradores, contratantes e
visitantes. Iremos empenhar-nos em evitar todos os acidentes, lesdes e doengas
ocupacionais gerenciando nossas pessoas e praticas de trabalho de forma segura
e responsavel. Iremos aplicar todos os requisitos legais e outros requisitos
definidos pela organizacao;

Cada colaborador na Barry Callebaut Brasil tem a obrigacdao de salvaguardar o
outro e 0s nossos visitantes, aspirando trabalhar em um ambiente seguro, isento

de lesdes e saudavel.
® Para garantir que nossas melhores praticas sejam seguidas, estamos aplicando uma

norma de operagcdo minima comum e um conjunto de praticas em todas as
operacdes. Iremos promover uma cultura focada em conscientizagcdao e
comunicacao aberta.

Como parte do nosso programa de Melhoria continua, iremos prosseguir o
desenvolvimento de nosso sistema de gerenciamento e desempenho em Saude e
Seguranca definindo objetivos, revisando regularmente os resultados e medindo a
conformldade face a nossas normas. Iremos reconhecer aqueles que contrlbuem
para um desempenho melhorado e celebrar éxitos. Iremos-especificamente:

* Trabalhar para eliminar os perigos e-reduzir 0s. rlscos de SSO de qualquer

colaborador, contratante ou visitante. : be o

e Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores e de seus representantes..
* Realizar uma avaliacao de risco total em todas a$ novas instalagdes onde
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*  operamos. : - Y
« Garantir- que todds 0s* colaboradores recebem 0 ‘tremamento adequado para .
desempenharem sua fungdo em segurancga. - - o, :
Saude e Seguranga é um ponto prioritario para o Comlte Executlvo que permltlra,, .
B

aplltar e acompahhar'o progresso da polltlca _ Sl _ SRR
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