
Barry Callebaut Chile no considera ningún aspecto de sus operaciones más
importante que la salud y la seguridad de sus empleados, contratistas y visitantes.
Nos esforzaremos por prevenir todos los accidentes, lesiones y enfermedades
profesionales gestionando a nuestro personal y las prácticas de trabajo de forma
segura y responsable. Aplicaremos todos los requisitos legales y de otro tipo
establecidos por la organización;
Cada uno de los empleados de Barry Callebaut Chile tiene la obligación de
protegerse entre sí y a nuestros visitantes, aspirando a trabajar en un entorno
seguro, libre de lesiones y saludable.

Para garantizar que se siguen nuestras mejores prácticas, estamos aplicando una
norma operativa mínima común y un conjunto de prácticas en todas las operaciones.
Promoveremos una cultura centrada en la concienciación y la comunicación abierta.
Como parte de nuestro programa de mejora continua, seguiremos desarrollando
nuestro sistema de gestión y rendimiento en materia de salud y seguridad mediante el
establecimiento de objetivos, la revisión periódica de los resultados y la medición del
cumplimiento de nuestras normas. Reconoceremos a quienes contribuyan a mejorar el
rendimiento y celebraremos los éxitos. Específicamente lo que haremos es:
• Trabajar para eliminar los peligros y reducir los riesgos de salud y seguridad

ocupacional para cualquier empleado, contratista o visitante.
• Garantizar la consulta y la participación de los trabajadores y sus representantes.
• Llevar a cabo una evaluación completa de los riesgos en todas las nuevas

instalaciones en las que operamos.
• Garantizar que todos los empleados reciban la formación adecuada para

desempeñar su función con seguridad.
La salud y la seguridad son una prioridad para el Comité Ejecutivo, que posibilitará, 
hará cumplir y supervisará el progreso de la política

En cumplimiento de la Política Global de Salud y Seguridad, Barry Callebaut Chile
SpA que opera en Chile, responsable de la elaboración de cacao, chocolate y de
productos de confitería, teniendo como principio, la sostenibilidad en sus
operaciones, se compromete a implementar y mantener esta política en todos los
niveles de la organización, las partes interesadas, la promoción y el fomento de sus
empleados, terceros, proveedores y clientes a seguir esta Política:

POLÍTICA DE SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL


