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1. Introducao

Como lider mundial na fabricagao de produtos de cacau e chocolate, com
instalacdes e operagdes de producao em mais de 30 paises, reconhecemos que
nossos hegdcios influenciam o modo de vida de muitas pessoas por todo o
mundo. Acreditamos que temos uma responsabilidade para com todas as
partes com quem lidamos — agricultores, funcionarios, acionistas, clientes,
consumidores, fornecedores e as comunidades onde operamos — que vai além
da obtencao de lucro. A Barry Callebaut obtém seus ingredientes de paises e
regides de todo o mundo.

Com o compromisso de oferecer aos nossos clientes uma experiéncia de
primeira, a confiabilidade, a qualidade e a segurancga de nossos produtos e
servicos sao primordiais. Ndo podemos comprometer as expectativas e os
requisitos legitimos de nossos clientes e parceiros de negdcios e nos
esforcamos para estar a altura dos mais altos padrdes de forma continua.

Em 2016, langamos o Forever Chocolate, nosso plano para transformar em
padrao o chocolate sustentavel até 2025. Nossa abordagem era Unica no setor
do chocolate e do cacau em termos de escopo e pretensdo. Desde o inicio,
nossas metas para o Forever Chocolate eram intencionalmente dinamicas,
porque a percepgao a respeito de o que € uma cadeia de fornecimento de
chocolates sustentavel estd em constante crescimento. Nosso processo
consiste em testar, avaliar, adaptar, implementar em escala e melhorar
continuamente. Fazemos isso com base no que aprendemos com a andlise de
dados, nas percep¢des em constante evolugcao dos especialistas e no cultivo de
um ambiente propicio para nossas politicas. Em 2023, fizemos um balanc¢o do
impacto que tivemos desde 2016 e renovamos as pretensoes de nosso plano
Forever Chocolate. Para isso, aperfeicoamos as metas do Forever Chocolate
existentes para 2025 e acrescentamos outras, ampliando nosso escopo e Nosso
impacto para além de 2025.

Entendemos a inestimavel contribuicdo que nossos fornecedores dao para
nossa cadeia de valor. Convidamos vocés, nossos fornecedores, a adotarem
nossa visdo e se alinharem com nossas expectativas para manter nossos altos
padrdes de seguranca, qualidade e sustentabilidade dos produtos e de praticas
comerciais éticas.

2. Escopo

Este Codigo do Fornecedor se aplica a todos os fornecedores, seus funcionarios
e prestadores de servigos que fornecerem produtos, materiais, conhecimentos e
servicos relacionados com qualquer entidade do Barry Callebaut Group. Ele
estabelece os requisitos minimos essenciais esperados de cada fornecedor e


https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-chocolate-all-about
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acompanha lado a lado seus compromissos de acordo com as leis,
regulamentos e acordos contratuais aplicaveis.

Além dos requisitos estipulados neste documento, definimos politicas
especificas para determinadas categorias', detalhando disposi¢cdes especificas
para certos ingredientes ou setores que exigimos que os fornecedores
cumpram.

3. Auditoria prévia ambiental, social e de governanca

A Barry Callebaut adota uma abrangente estrutura de auditoria prévia ("due
diligence") ambiental e de direitos humanos, modelada no Guia de auditoria
prévia da OCDE para uma conduta empresarial responsadvel ("OECD Due
Diligence Guidance for Responsible Business Conduct")?. Portanto, esperamos
que nossos fornecedores estabelecam um sistema para avaliar e lidar com seu
impacto ambiental, social e de governancga, que abranja medidas de prevencao,
mitigacao e correcdo, com base na abordagem de seis etapas da OCDE para o
processo de auditoria prévia.

4, Protecao de pessoas vulneraveis

A Barry Callebaut estda comprometida em garantir uma abordagem de protecao
dos direitos humanos em suas operagoes e cadeias de fornecimento e espera
que seus funcionarios, fornecedores, parceiros de implementacgao e prestadores
de servico assumam o mesmo compromisso. A Barry Callebaut espera que seus
parceiros e fornecedores ajam de acordo com um comportamento profissional e
apropriado, de acordo com os padrdes internacionais e nacionais de protecao de
pessoas vulneraveis, em seu trabalho com as pessoas nas comunidades onde
obtém recursos e materiais. A Barry Callebaut espera que os fornecedores
denunciem qualquer situacao sobre a qual tiverem conhecimento que viole o
Cdédigo do Fornecedor e apoiem aqueles que buscam uma resolucao eficaz.

A Barry Callebaut reconhece seu dever de proteger todos os envolvidos em
nosso trabalho ou nas comunidades em que operamos contra danos
intencionais ou inadvertidos causados por nossa equipe, atividades, negécios e
programas. A Barry Callebaut est3, portanto, comprometida em garantir uma
abordagem de protecao das criangcas em todas as suas operagdes e cadeias de
fornecimento, e espera que nossos funcionarios, fornecedores, parceiros de
implementacao e prestadores de servico assumam o0 mesmo CoOMpromisso,
respeitem as leis e regulamentacdes internacionais e locais relacionadas com os
direitos humanos e garantam que se comportam e agem de acordo com os

Thttps://mwww.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/our-sustainable-raw-materials
2https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
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padrdes internacionais e nacionais de protecao de pessoas vulneraveis e com
nossos coédigos e politicas. A Barry Callebaut espera que os fornecedores
manifestem suas preocupacdes caso tomem conhecimento ou suspeitem de
atos ilicitos que violem o Cédigo do Fornecedor e apoiem aqueles que buscam
uma solugao eficaz.

5. Qualidade e seguranca dos produtos

O fornecedor garante que todos os produtos, materiais e servigos fornecidos a
Barry Callebaut atendem os requisitos e especificagcdes acordados e estdo em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

O fornecedor informara imediatamente a Barry Callebaut caso tome
conhecimento de quaisquer fatos ou suspeitas que possam indicar um
problema regulatério, de qualidade, de seguranca ou de etiquetagem que
afete os produtos fornecidos ou os produtos da Barry Callebaut.

6. Requisitos ambientais

6.1. Impacto ambiental

Para garantir a estabilidade dos ecossistemas, a Barry Callebaut esta
comprometida em reduzir sua pegada de carbono e alcangcar uma cadeia de
fornecimento benéfica para as florestas. Isso significa que nossa meta é ir além
das atividades de obten¢do de recursos e materiais e das cadeias de
fornecimento livres de desmatamento, e contribuir para uma conservagao
florestal de longo prazo e em larga escala. Além disso, nos dedicamos a
administrar todas as nossas operagdes com transparéncia e integridade, o que
inclui publicar relatérios sobre nossa gestao e riscos ambientais, sociais e de
governancga (ASQG).

Esperamos que todos os nossos fornecedores cumpram todas as
conformidades ambientais legais, realizem seus negdcios com respeito ao
meio ambiente e, portanto, também cumpram os elementos de nossa Politica
Ambiental Global mencionados acima. Espera-se que os fornecedores
estabelecam um Sistema de Gestao Ambiental (SGA) eficaz, realizem uma
avaliagcao de riscos, monitorem seu desempenho ambiental e promovam a
técnicas de melhoria continua para evitar e minimizar seu impacto sobre o
meio ambiente.

6.2. Emissoes

A Barry Callebaut espera que seus fornecedores reduzam suas emissoes de
gases de efeito estufa e se alinhem com estratégias internacionais reconhecidas
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para medir, reduzir e relatar as emissdes das empresas de acordo com a
trajetéria de reducdo de emissdes do Acordo de Paris® e das Normas
Corporativas de Transparéncia e Contabilizagdo do Protocolo de Gases de
Efeito Estufa ("GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard")*.
Mediante solicitagao, os fornecedores devem informar a Barry Callebaut a
pegada de GEE dos produtos ou servigos fornecidos a Barry Callebaut.

6.3. Desmatamento e biodiversidade

A Barry Callebaut se comprometeu a ser benéfica® para as florestas até 2025°.
Isso significa que, até 2025, pretendemos obter matérias-primas e produtos
que tenham sido produzidos em terras que nao estiveram sujeitas ao
desmatamento apds 31 de dezembro de 2020 ou datas de corte setoriais
anteriores, quando existirem* e que tenham sido produzidos de acordo com
todas as regulamentacgdes aplicaveis pertinentes.

Dado 0 nosso compromisso, esperamos que todos os fornecedores garantam
que suas operagdes nao contribuem diretamente nem estdo ativamente
envolvidas em qualquer forma de desmatamento ou reducdo da
biodiversidade. Os fornecedores realizarao a auditoria prévia e garantirao que
todos os seus produtos atendem os nossos requisitos de beneficio para as
florestas e cumpram todas as leis e regulamentagdes internacionais, nacionais,
federais, estaduais ou locais aplicaveis.

6.4. Respeito aos direitos das populagdes indigenas e
locais

Todos os fornecedores respeitam os direitos das comunidades indigenas e das
populag¢des locais nos lugares onde operam, assim como em suas cadeias de
fornecimento. Os fornecedores aplicam o principio da ONU do consentimento
livre, prévio e bem-fundamentado (CLPB).

® https://www.un.org/en/climatechange/paris-agreement

“ https://ghgprotocol.org/corporate-standard

° Usamos a definicao de florestas da Organizac&o das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentac&o (FAO):
https://www.fao.org/3/I8661EN/i8661len.pdf

6

https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-choc
olate-all-about#Thriving%20Nature

*Compromisso "No Deforestation, No Peat and No Exploitation" ("Sem desmatamento, sem turfa e sem
exploragao"), de 2015, para o dendé; Moratdria da Soja amazdnica, de 2008
"https://www.fao.org/indigenous-peoples/our-pillars/fpic/en/#:~text=FPIC%20allows%20Indigenous%20Peoples%
20to,monitoring%2C%20and%20evaluation%200f%20projects.
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7. Requisitos sociais

7.1. Conformidade com as normas trabalhistas
internacionais

O fornecedor respeita e cumpre os padroes internacionais de trabalho, conforme
definido pelas principais convengoes, politicas e procedimentos internacionais
de direitos humanos, incluindo os principios estabelecidos na Declaragcao
Universal dos Direitos Humanos da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT)®
e os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos®.

7.2. Emprego livremente escolhido

Todos os empregos oferecidos por um fornecedor devem ser livremente
escolhidos. Trabalho for¢cado, servidao por divida, servidao por contrato e
qualquer outra forma de escravidao ou trafico humano sao proibidos. Isso inclui
uma garantia do fornecedor de que nenhum depdsito monetario sera feito ou
que documentos legais, como documentos de identificagcao originais, serao
retirados dos funcionarios durante todo o processo de contratagao, e que o
fornecedor se abstera de qualquer outra atividade que crie dependéncia
involuntaria. Além disso, o fornecedor garante que a liberdade de movimento
dos trabalhadores nao sera restringida de forma alguma e que os trabalhadores
serdo livres para deixar as instalagcdes do empregador. O trabalho prisional
involuntario é proibido. Todo trabalho serad voluntario e os trabalhadores devem
ter a liberdade de rescindir seu contrato de trabalho mediante aviso prévio
razodavel. O fornecedor conduzira processos adequados de auditoria prévia,
criados de acordo com o Guia de auditoria prévia da OCDE para uma conduta
empresarial responsdvel (consulte a secao 2).

7.3. Risco de trabalho infantil e protecao dos
trabalhadores jovens

O termo "trabalho infantil" se refere ao trabalho que é mental, fisica, social ou
moralmente perigoso e prejudicial as criangas, que interfere em sua
escolarizacdo e as priva de sua infancia. O fornecedor ndo recrutara nem
utilizard mao de obra infantil e respeitard e executara os principios da
Convencgao n°. 138 da OIT, sobre a idade minima para admissao a emprego e
trabalho, e da Convencao n° 182 da OIT, sobre as piores formas de trabalho
infantil.

Shttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_71
6594.pdf
° https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
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Ao empregar trabalhadores com idade inferior a 18 anos, o fornecedor devera
demonstrar que o emprego de trabalhadores jovens nao os expde a riscos
fisicos indevidos que possam prejudicar seu desenvolvimento fisico, mental ou
emocional.

O fornecedor devera implementar sistemas de gerenciamento para monitorar e
lidar com o risco de trabalho infantil em suas cadeias de fornecimento. Quando
forem identificados casos de trabalho infantil, o fornecedor deverad tomar as
medidas corretivas necessarias. O fornecedor devera retirar imediatamente a
crianca da situagcao que esta causando danos a ela, garantindo que tais medidas
nao piorem o bem-estar da crianca afetada e de sua familia. Além disso,
espera-se que o fornecedor trabalhe com os governos locais, ONGs e outras
partes interessadas a fim de tratar das questdes de fundo relacionadas com a
incidéncia do trabalho infantil.

7.4. Liberdade de associacao

O fornecedor respeitara os direitos juridicos dos funcionarios, conforme
aplicaveis, de se associar ou de ndo se associar a organizag¢des trabalhistas de
sua escolha, incluindo sindicatos, e de negociar coletivamente.

7.5. Remuneracao legal e justa

O fornecedor operara em total conformidade com as leis e os regulamentos
aplicaveis em relacao a saldrios, horas de trabalho, beneficios e acordos
vinculantes, incluindo horas extras, bonus por horas extras e outros acordos de
pagamento. O fornecedor remunerara os funcionarios, no minimo, de acordo
com o setor e o mercado de trabalho local. Nao serdao permitidas deducgdes de
salarios como medida disciplinar. Além disso, o fornecedor proporcionara a
todos os trabalhadores informagdes por escrito, em um idioma compreendido
pelo trabalhador, sobre as condi¢des de contratacao em relagao ao salario antes
de eles comegarem no emprego, e sobre os detalhes de seu salario para o
periodo de pagamento em questao toda vez que eles forem pagos.

7.6. Prevencao do excesso de horas de trabalho

O fornecedor cumprira as leis aplicaveis com relagao ao numero de horas de
trabalho por dia e o nUmero de dias trabalhados em uma semana. Todas as
horas extras devem ser voluntarias.

7.7. Risco de discriminacao

O fornecedor nao discriminara com base na rag¢a, no género, na idade, na
nacionalidade, no estado civil, na origem étnica, na religido, na orientagao
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sexual, na participagao em sindicatos ou em outras organizacdes de
trabalhadores ou na afiliagcao politica de uma pessoa. O fornecedor contratar3,
compensara, promover3, disciplinara e fornecerd outros beneficios ou condi¢des
de emprego com base no desempenho e na capacidade de cada individuo de
realizar o trabalho.

7.8. Respeito e dignidade

O fornecedor tratara todos os funcionarios com respeito e ndo se envolvera nem
apoiara o uso de punicao fisica, ameacas de violéncia, abuso ou assédio verbal,
fisico, mental, sexual ou qualquer outra forma de abuso ou assédio.

7.9. Condi¢des de trabalho seguras e saudaveis

O fornecedor oferecera aos funcionarios um local de trabalho seguro e
saudavel, em conformidade com todas as leis e normas aplicaveis. Serao
tomadas medidas adequadas para evitar acidentes e lesdes a saude no
decorrer do trabalho, minimizando as causas dos perigos inerentes ao
ambiente de trabalho. O fornecedor protegera os funcionarios contra a
exposicdao a materiais perigosos e fornecera gratuitamente equipamentos de
protecao individual aos trabalhadores, quando necessarios. Todas as
instalagdes fornecidas para uso dos funcionarios, incluindo dormitérios, estarao
limpas e seguras. Além disso, o fornecedor fornecera aos funcionarios acesso a
agua potavel e instalagdes sanitarias limpas.

O fornecedor também garantira a preparacdo para emergéncias, incluindo a
provisao, a sinalizagcdo e a comunicacao adequadas de saidas e procedimentos
de emergéncia. Os funciondrios serao treinados regularmente para garantir
que estao adequadamente protegidos.

8. Governancga

8.1. Conformidade com leis e regulamentos

O fornecedor cumpre rigorosamente, em todos os momentos, todas as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor e efetivos em sua sede legal, no local de
producdo e execucao e no local de entrega e no destino final dos produtos e
servigos. Além disso, o fornecedor devera impor obrigag¢des de conformidade
equivalentes a todos os seus fornecedores e prestadores de servigco envolvidos
na execucao do trabalho referente a seus servicos.
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8.2. Prevencao do suborno e da corrupgao

O fornecedor conduzira seus negdécios em conformidade com todas as leis,
estatutos, regulamentos e cédigos aplicaveis relacionados com o combate ao
suborno, a corrupgao e a lavagem de dinheiro, incluindo, entre outros, a Lei das
Praticas de Corrupg¢ao no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act ou FCPA) dos
EUA e a Lei do Suborno britanica (Bribery Act) de 2010.

O fornecedor nao devera se envolver em suborno nem outras praticas
corruptas ou ilegais para promover os interesses comerciais da Barry Callebaut
ou os seus préprios, nem para influenciar os atos ou as escolhas dos
responsaveis pela tomada de decisdes, incluindo funcionarios do governo e
pessoas fisicas. Isso inclui qualquer vantagem oferecida aos funcionarios da
Barry Callebaut, sob qualquer forma (propinas ou outras), em troca da
prestacao de servigcos para a Barry Callebaut. O fornecedor deve tomar todas as
medidas necessarias e razodveis para garantir que sua cadeia de fornecimento
esta livre de qualquer forma de suborno ou corrupcgao.

O fornecedor devera estabelecer, manter e aplicar suas préprias politicas e
procedimentos, incluindo procedimentos adequados sob as leis mencionadas
acima, para garantir a conformidade com tais leis.

8.3. Concorréncia leal

O fornecedor conduzira seus negdécios em conformidade com as leis antitruste
e de concorréncia aplicaveis. O fornecedor ndao devera se envolver em praticas
ilegais, incluindo, entre outras, fixagao de precos, compartilhamento de
mercado e divisdo de mercado, e compartilhamento de informagdes
confidenciais e comercialmente sensiveis, nem concordar em limitar as vendas
ou a producao com o objetivo de restringir ou impedir a concorréncia justa e o
livre mercado, principalmente quando atuar em conjunto com terceiros
concorrentes.

8.4. Confidencialidade

O fornecedor mantera estritamente confidenciais todas as informacgoes
comerciais, operacionais ou técnicas relativas aos negdcios que realiza com a
Barry Callebaut e, sem o consentimento prévio por escrito da Barry Callebaut,
nao divulgard nem concedera acesso a nenhuma pessoa a quaisquer
informagdes confidenciais para qualquer outro fim que ndo seja o necessario
para o bom desempenho das obrigag¢des contratuais do fornecedor.
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8.5. Privacidade de dados

O fornecedor respeitara os regulamentos de protecao de dados e garantird o
processamento seguro e adequado dos dados. As informagdes privadas relativas
a clientes e funcionarios, por exemplo, serdo processadas e armazenadas de
acordo com as normas de privacidade de dados.

8.6. Observancia de sanc¢odes

O fornecedor conduzira seus negdcios, incluindo a aquisicdao de materiais, de
forma que nao resulte na violagdao de quaisquer sangdes ou embargos
comerciais aplicaveis por parte do fornecedor ou da Barry Callebaut.

8.7. Prevencao de conflitos de interesse

O fornecedor devera evitar qualquer situagao, como oferecer presentes,
hospitalidade, entretenimento ou outros favores em que os interesses
particulares de um individuo possam entrar em conflito com os interesses do
fornecedor e/ou da Barry Callebaut, ou que possam prejudicar uma avaliagéo
justa e objetiva dos fatos.

8.8. Propriedade intelectual

O fornecedor deverd proteger e respeitar os direitos de propriedade intelectual
da Barry Callebaut. Quaisquer direitos de propriedade intelectual licenciados
serao usados somente para os fins pretendidos e designados.

9. Implementacao do Codigo do Fornecedor

9.1. Cadeia de fornecimento

O fornecedor comunicara ativamente as disposi¢cdes deste Cédigo aos seus
préprios fornecedores. Espera-se que ele inicie, mantenha e verifiqgue um
processo de melhoria continua em direcao a praticas sustentaveis em em todos
os elos iniciais da cadeia de fornecimento, de acordo com os requisitos e
principios estabelecidos neste documento.

O fornecedor formulara requisitos obrigatérios de sustentabilidade para seus
fornecedores e prestadores de servico em um Cédigo do Fornecedor
abrangente.

9.2. Rastreabilidade

Acreditamos que a rastreabilidade é um alicerce importante para garantir a
transparéncia e a prestacao de contas, rastreando e monitorando com precisao
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as origens do produto, protegendo os direitos humanos e reduzindo o impacto
ambiental. Portanto, esperamos que o fornecedor mantenha registros
adequados e, quando solicitado, divulgue a localizacao das instalagcdes e das
origens conhecidas dos materiais para permitir sua rastreabilidade.

9.3. Sistema de gerenciamento e avaliagao de riscos

Para garantir a conformidade com todos os tépicos do Cédigo do Fornecedor, o
fornecedor:
e formulara politicas
e definira e atribuira fungdes e responsabilidades
e implementara procedimentos
e comunicard esses topicos aos funcionarios e aos terceiros
pertinentes
e fornecera treinamento a altura a seus funciondarios e prestadores de
servico
monitorara a conformidade com todas as politicas e procedimentos
implementara acdes corretivas
e informara a respeito do progresso feito nesses topicos

O fornecedor gerenciara e atendera todos os requisitos mencionados acima e
nas se¢des 3 a 6 do Guia de auditoria prévia da OCDE para uma conduta
empresarial responsavel e do Guia OCDE-FAO para as Cadeias de
Fornecimento Responsdveis no Setor Agricola ("OECD-FAO Guidance for
Responsible Agricultural Supply Chains").

9.4. Denuncia de uma preocupacgao

O fornecedor proporcionara uma linha direta confidencial para denuncias,
facilmente acessivel a todos os funcionarios, para que eles possam denunciar
de forma segura e anénima qualquer comportamento ilegal ou antiético sem
medo de retaliagao.

Além disso, o fornecedor deverd implementar um mecanismo de queixas,
disponivel para todos os trabalhadores de sua cadeia de fornecimento,
inclusive prestadores de servico, para tratar de quaisquer preocupagoes ou
disputas que surgirem em relagao as condi¢des ou ao tratamento no local de
trabalho. Esse mecanismo devera ser transparente, equitativo e de aplicacdo
consistente para garantir que todas as queixas sejam tratadas de maneira que
respeite os direitos de todas as partes envolvidas e leve a uma resolugao justa.
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9.5. Notificagao de violagcdes do Coédigo do Fornecedor

Incentivamos o fornecedor a atuar se tiver motivos justos para acreditar que um
funcionario da Barry Callebaut ou um de seus agentes ou prestadores de servico
estd envolvido em atos ilicitos, incluindo, entre outros, irregularidades ou
imprecisodes financeiras, fraude, praticas anticoncorrenciais ou corruptas ou
violagdes significativas de direitos humanos, saude, segurang¢a ou questdes
ambientais. Esses atos devem ser denunciados a Barry Callebaut no endereco:
compliance@barry-callebaut.com

9.6. Monitoramento e correcao

Esperamos que o fornecedor tome todas as medidas necessarias para informar
seus funcionarios, agentes e prestadores de servigo sobre os principios
estabelecidos no Cédigo do Fornecedor e tome as medidas adequadas para
garantir que os principios dele sejam compreendidos e cumpridos. A Barry
Callebaut espera que o fornecedor mantenha a documentag¢ao necessaria para
demonstrar a conformidade com os principios estipulados neste Cédigo do
Fornecedor e se reserva o direito de auditar a conformidade do fornecedor
com esses principios.

Em geral, solicitaremos que os fornecedores se submetam a uma auditoria
SMETA e a compartilhem com a Barry Callebaut por meio da plataforma Sedex.
Se algum incidente de nao conformidade for detectado, solicitaremos que o
fornecedor tome medidas corretivas. Caso o fornecedor ndao as tome em tempo
habil, a Barry Callebaut podera encerrar seu relacionamento comercial com ele.

10. Revisdes do Codigo do Fornecedor

O Cédigo do Fornecedor sera revisado com regularidade e atualizado sempre
gue necessario para refletir e apoiar a trajetéria da empresa rumo a seus
compromissos do plano Forever Chocolate. A versao mais recente do Cédigo do
Fornecedor esta disponivel na pagina corporativa da Barry Callebaut,
www.barry-callebaut.com.

Ultima atualizacao: abril de 2024


mailto:compliance@barry-callebaut.com
http://www.barry-callebaut.com/
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Referéncias

As referéncias a seguir ndo tém a intencao de criar obrigagcdes adicionais além
dos principios estabelecidos no Cédigo do Fornecedor da Barry Callebaut. No
entanto, incentivamos os fornecedores a seguir as referéncias indicadas abaixo.

Cddigo de Conduta da Barry Callebaut
Declaracao de Direitos Humanos da Barry Callebaut
Protocolo de Inexisténcia de Desmatamento da Barry Callebaut

Normas internacionais de trabalho

Emprego livremente escolhido

Convengodes 29 (Trabalho forgcado) e 105 (Abolicao do trabalho for¢cado) da OIT
Principio do empregador-pagador, conforme estabelecido nos Principios de
Dhaka para a Migragao com Dignidade

Risco de trabalho infantil
Convencgdes 138 (Idade minima) e 182 (Piores formas de trabalho infantil) da OIT

Liberdade de associagao

Convencgdes 87 (Liberdade de associagao e protec¢ao do direito de organizagao) e
98 (Direito de organizacao e negociagao coletiva) da OIT

Remuneracao legal e justa
Convencgodes 131 da OIT (Fixagao do salario-minimo)

Prevencao do excesso de horas de trabalho
Convencdes 1 (horas de trabalho) e 14 (descanso semanal) da OIT

Risco de discriminacao
Convencgodes 100 (Igualdade de remuneracao) e 111 (Discriminagao (emprego e
ocupagao)) da OIT

Condi¢des de trabalho seguras e saudaveis
Convencao 155 da OIT (Seguranga e saude ocupacional)

Gestao ambiental
Norma de sistemas de gerenciamento ambiental ISO 14001


https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/code-conduct
https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/safeguarding-human-rights-our-supply-chain
https://www.barry-callebaut.com/sites/default/files/2022-08/Deforestation-free%20Protocol%20Barry%20Callebaut.pdf
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Declarac¢ao do fornecedor

Nés, abaixo assinados, confirmamos que:

e Recebemos e tomamos devida nota do Cédigo do Fornecedor da
Barry Callebaut, versao valida a partir de abril de 2024

e Somos responsaveis por estar cientes de todas as leis e
regulamentos pertinentes do pais ou dos paises onde nossa
empresa opera

e Informaremos a Barry Callebaut em caso de conflito entre as
disposi¢cdes do Codigo do Fornecedor e quaisquer leis ou
regulamentos aplicaveis nos paises onde operamos

e Observaremos o Cédigo do Fornecedor e atuaremos em
conformidade com ele, incluindo seus anexos

e Comunicaremos, conforme apropriado, aos nossos funcionarios,
agentes e prestadores de servigo os termos do Cédigo do
Fornecedor e garantiremos que eles cumprem as disposi¢cdes nele
contidas

e Mediante solicitagdao da Barry Callebaut, forneceremos a
documentagao pertinente que comprova nosso cumprimento das
disposicoes do Cédigo do Fornecedor
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Assinatura

Nome completo

Cargo

Nome da empresa

Endereco da empresa

Data

Os requisitos e as expectativas aqui estabelecidos sdo adicionais e ndao substituem
nenhum outro requisito, norma, regulamento, manual e expectativa aplicaveis ao
fornecedor em questao. Eles ndo se destinam, de forma alguma, a substituir, limitar ou
suplantar quaisquer acordos contratuais entre o fornecedor e o Barry Callebaut Group,
mas sdo, por sua natureza, destinados a complementar tais acordos contratuais.



