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Limitaciones y descargos de responsabilidad: La presente politica es una
directriz general de la empresa y la direccidon se reserva el derecho de aplicar
diferentes condiciones segun lo determine a su entera discrecién. Puede
modificarse en cualgquier momento, con o sin previo aviso por parte de la
empresa. Ninguna disposiciéon de la presente politica se aplicara en la
medida en que sea incompatible con la legislacién aplicable.
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1. Introduccion

Como lider mundial en la fabricaciéon de productos de cacao y chocolate, con
instalaciones de produccién y operaciones en mas de 30 paises, reconocemos
gue nuestras actividades influyen en los medios de subsistencia de muchas
personas en todo el mundo. Creemos que tenemos una responsabilidad hacia
todos nuestros grupos de interés: agricultores, personal, accionistas, clientes,
consumidores, proveedores y las comunidades en las que trabajamos, que va
mas alla de la obtencién de beneficios. Barry Callebaut obtiene sus
ingredientes de paises y regiones de todo el mundo.

Dado que nos comprometemos a ofrecer a nuestros clientes una experiencia
de primera, la fiabilidad, la calidad y la seguridad de nuestros productos y
servicios son primordiales. No podemos transigir con las expectativas y
requisitos legitimos de nuestros clientes y socios comerciales y nos esforzamos
continuamente por cumplir los estandares mas elevados.

En 2016, pusimos en marcha «Forever Chocolate», nuestro plan para hacer que
el chocolate sostenible sea la norma de aqui a 2025. Nuestro enfoque era Unico
en la industria del cacao y del chocolate por su alcance y ambicién. Desde el
principio, los objetivos de «Forever Chocolate» estuvieron disefiados para ser
dinamicos, porque la comprensién de lo que constituye una cadena de
suministro de chocolate sostenible estad en constante crecimiento. Nuestro
proceso consiste en poner a prueba, evaluar, adaptar, desplegar a gran escalay
mejorar continuamente. Nos basamos en las conclusiones del analisis de datos,
en los conocimientos expertos en constante evolucién y en el fomento de un
entorno politico propicio. En 2023, hicimos balance del impacto que hemos
tenido desde 2016 y afnadimos nuevas ambiciones a nuestro plan «Forever
Chocolate». Para ello, hemos afinado los objetivos existentes de «Forever
Chocolate» para 2025 y hemos anadido objetivos adicionales, ampliando asi
nuestro alcance e impacto mas alla de 2025.

Somos conscientes de la inestimable contribucién de nuestros proveedores a
nuestra cadena de valor. Les invitamos a ustedes, nuestros proveedores, a
adoptar nuestra visidn y ajustarse a nuestras expectativas para mantener
nuestros elevados estandares de seguridad de los productos, calidad,
sostenibilidad y practicas empresariales éticas.

2. Ambito de aplicacién

El presente Cédigo de proveedores se aplica a todos los proveedores, a su
personal y a los subcontratistas que suministren productos, materiales,
conocimientos y servicios conexos a cualquier entidad del Grupo Barry
Callebaut. Establece los requisitos minimos esenciales exigidos a cada


https://www.barry-callebaut.com/es-ES/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-chocolate-all-about
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proveedor y flanquea sus compromisos en virtud de las leyes, reglamentos y
acuerdos contractuales aplicables.

Ademas de los requisitos estipulados en el presente documento, hemos definido
politicas para categorias concretas' que detallan las disposiciones especificas
relativas a determinados ingredientes o sectores que exigimos que cumplan los
proveedores.

3. Diligencia debida en materia de ASG

Barry Callebaut aplica un marco general de diligencia debida en materia de
derechos humanos y medio ambiente inspirado en la Guia de la OCDE de
debida diligencia para una conducta empresarial responsable? Por tanto,
esperamos que nuestros proveedores establezcan un sistema para evaluar y
abordar sus repercusiones en materia de ASG que abarque medidas de
prevencion, mitigacién y reparacion, basado en el proceso de diligencia debida
de seis pasos de la OCDE.

4. Salvaguardia

Barry Callebaut se compromete a garantizar un enfoque de salvaguardia de los
derechos humanos en todas sus operaciones y cadenas de suministro y espera
que su personal, sus proveedores, sus socios de ejecucidn y sus contratistas
compartan ese compromiso. Barry Callebaut espera que sus socios y
proveedores actuen de acuerdo con un comportamiento profesional y
adecuado, conforme a las normas de salvaguardia internacionales y nacionales,
en su trabajo con las personas de las comunidades de las que se abastecen.
Barry Callebaut espera que los proveedores planteen cualquier situacion de la
que tengan conocimiento que infrinja el Cédigo de proveedores y apoyen a
aquellos que busquen una resolucién efectiva.

Barry Callebaut reconoce su deber de proteger a todas las personas que
participan en nuestro trabajo o en las comunidades en las que operamos contra
danos intencionados o involuntarios causados por nuestro personal, nuestras
actividades, nuestras empresas y nuestros programas. Barry Callebaut se
compromete, por tanto, a garantizar un enfoque de proteccién y salvaguardia de
la infancia en todas sus operaciones y cadenas de suministro y espera que
nuestro personal, nuestros proveedores, nuestros socios de ejecucion y nuestros
contratistas compartan ese compromiso, respeten las leyes y normativas
internacionales y locales relacionadas con los derechos humanos y garanticen
gue se comportan y actuan de acuerdo con las normas de salvaguardia

'https://mwww.barry-callebaut.com/es-ES/group/forever-chocolate/our-sustainable-raw-materials
2https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
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internacionales y nacionales y con nuestros cédigos y politicas. Barry Callebaut
espera que los proveedores planteen sus preocupaciones si tienen conocimiento
o sospechan de actos ilicitos que infrinjan el Cédigo de proveedores y que
apoyen a aquellos que busquen una resolucién efectiva.

5. Calidady seguridad de los productos

El proveedor garantizara que todos los productos, materiales y servicios
suministrados a Barry Callebaut cumplan los requisitos y especificaciones
acordados y se ajusten a todas las leyes y normativas aplicables.

El proveedor informara inmediatamente a Barry Callebaut si tiene
conocimiento de cualquier hecho o sospecha que pueda indicar un
problema reglamentario, de calidad, de seguridad o de etiquetado que
afecte a los productos suministrados o a los productos de Barry Callebaut.

6. Requisitos medioambientales

6.1. Impacto medioambiental

A fin de garantizar la estabilidad de los ecosistemas, Barry Callebaut se ha
comprometido a reducir su huella de carbono y a conseguir una cadena de
suministro positiva para los bosques. Esto significa que nuestro objetivo es ir
mas alla de las actividades de abastecimiento y de las cadenas de suministro
sin deforestacién y contribuir a la conservacién de los bosques a largo plazoy a
gran escala. Ademas, nos esforzamos por gestionar todas nuestras operaciones
con transparencia e integridad, lo cual incluye informar sobre nuestra gestién y
los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

Esperamos que todos nuestros proveedores cumplan todos los requisitos
medioambientales legales, desarrollen su actividad respetando el medio
ambiente y, por tanto, cumplan también los elementos anteriores de nuestra
politica medioambiental global. Se espera que los proveedores establezcan un
sistema de gestion ambiental (SGA) eficaz, realicen evaluaciones de riesgos,
hagan un seguimiento del comportamiento medioambiental e impulsen
técnicas de mejora continua para evitar y minimizar su impacto en el medio
ambiente.

6.2. Emisiones

Barry Callebaut espera que sus proveedores reduzcan sus emisiones de gases de
efecto invernadero y se ajusten a las estrategias internacionales reconocidas
para medir, reducir e informar sobre las emisiones de las empresas en
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consonancia con la trayectoria de reduccion de emisiones del Acuerdo de Paris®
y la norma de contabilidad y notificacién de las empresas del Protocolo de gases
de efecto invernadero®. Previa solicitud, los proveedores informaran a Barry
Callebaut de la huella de GEI de los productos o servicios suministrados a Barry
Callebaut.

6.3. Deforestacion y biodiversidad

Barry Callebaut se ha comprometido a ser positiva para los bosques® de aqui a
2025°. Esto significa que, para 2025, nuestro objetivo es abastecernos de
materias primas y productos que se hayan producido en tierras que no hayan
sido objeto de deforestacion después del 31 de diciembre de 2020 o de fechas
limite sectoriales anteriores, cuando existan* y que se hayan producido de
acuerdo con todas las normativas aplicables pertinentes.

Dado nuestro compromiso, esperamos que todos los proveedores garanticen
gue sus operaciones no contribuyan de forma directa ni estén activamente
involucradas en ninguna forma de deforestacién o pérdida de biodiversidad.
Los proveedores actuaran con la diligencia debida y se aseguraran de que
todos sus productos satisfagan nuestros requisitos positivos para los bosques y
cumplan todas las leyes y normativas internacionales, nacionales, federales,
estatales o locales aplicables pertinentes.

6.4. Respeto de los derechos de las poblaciones
indigenas y locales

Todos los proveedores respetaran los derechos de las comunidades indigenas y
de las poblaciones locales en los lugares donde operan, asi como en sus cadenas
de suministro. Los proveedores aplicaran el principio de las Naciones Unidas de
consentimiento libre, previo e informado (CLPI)’.

7. Requisitos sociales

7. Cumplimiento de las normas laborales

3 https://www.un.org/es/climatechange/paris-agreement

“ https://ghgprotocol.org/corporate-standard

> Nos referimos a la definicién de «bosque» de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciény la
Agricultura (FAO):
https://openknowledge.fac.org/server/api/core/bitstreams/5d9b2107-2b32-4026-baca-féde4e843cf4/content

6

https://www.barry-callebaut.com/es-ES/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-c
hocolate-all-about#Thriving%20Nature

*2015 en el caso de la politica de «No deforestaciéon, no turba y no explotacién» relativa al aceite de palma; 2008
en el caso de la Moratoria de la Soja del Amazonas

"https://mwvww.fao.org/indigenous-peoples/our-pillars/fpic/es/
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internacionales

El proveedor respetara y cumplira las normas laborales internacionales definidas
en los convenios, politicas y procedimientos fundamentales internacionales
sobre derechos humanos, incluidos los principios establecidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)®y los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de
las Naciones Unidas®.

7.2. Empleo libremente elegido

Todo empleo proporcionado por un proveedor debera ser libremente elegido.
Queda prohibido el trabajo forzoso, en régimen de servidumbre o con contrato
de cumplimiento forzoso, asi como cualquier otra forma de esclavitud o trata de
seres humanos. Esto incluye la garantia por parte del proveedor de que no se
realizan depdsitos monetarios ni se recogen documentos legales, como
documentos de identidad originales, del personal a lo largo del proceso de
contratacién y de que el proveedor se abstendra de cualquier otra actividad que
cree una dependencia involuntaria. Ademas, el proveedor garantizara que la
libertad de circulacién de los trabajadores no esté restringida en modo algunoy
que los trabajadores sean libres de abandonar las instalaciones del empleador.
Queda prohibido el trabajo penitenciario involuntario. Todo el trabajo sera
voluntario y los trabajadores deberan ser libres de extinguir su relacién laboral
previo aviso razonable. El proveedor llevard a cabo procesos adecuados de
diligencia debida, siguiendo el modelo de la Guia de la OCDE de debida
diligencia para una conducta empresarial responsable (véase la seccién 2).

7.3. Riesgo de trabajo infantil y proteccién de los
trabajadores jovenes

El término «trabajo infantil» se refiere a todo trabajo que es mental, fisica, social
o moralmente peligroso y perjudicial para los nifios, interfiere con su
escolarizacién y priva a los nifos de su nifez. El proveedor no contratara ni
utilizard mano de obra infantil y respetara y cumplird los principios recogidos
en el Convenio n.° 138 de la OIT sobre la edad minima para la admisién al
trabajo o al empleo y en el Convenio n.° 182 de la OIT sobre las peores formas
de trabajo infantil.

Cuando contrate a trabajadores menores de 18 anos, el proveedor debera
demostrar que el empleo de trabajadores jévenes no los expone a riesgos
fisicos indebidos que puedan perjudicar su desarrollo fisico, mental o
emocional.

Shttps://www.ilo.org/es/resource/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
° https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
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El proveedor debera aplicar sistemas de gestidon para supervisar y abordar el
riesgo de trabajo infantil en sus cadenas de suministro. Cuando se detecten
casos de trabajo infantil, el proveedor adoptara las medidas correctoras
necesarias. El proveedor retirard inmediatamente al menor de la situacién que le
cause dano, asegurandose de que tales medidas no empeoren el bienestar del
menor afectado y de su familia. Ademas, se espera que el proveedor colabore
con los Gobiernos locales, las ONG y otras partes interesadas para abordar los
problemas subyacentes de la prevalencia del trabajo infantil.

7.4. Libertad de asociacion

El proveedor respetara los derechos legales del personal, segun corresponda, a
unirse o abstenerse de unirse a organizaciones de trabajadores de su elecciodn,
incluidos los sindicatos, y a negociar colectivamente.

7.5. Remuneracion legal y justa

El proveedor operara en pleno cumplimiento de las leyes y normativas aplicables
en materia de salarios, horarios de trabajo, prestaciones y acuerdos vinculantes,
incluidas las horas extraordinarias, las primas por horas extraordinarias y otros
regimenes de remuneracion. El proveedor remunerara al personal, como
minimo, de acuerdo con las practicas de la industria y del mercado laboral local.
No se permitiran las deducciones salariales como medida disciplinaria. Ademas,
el proveedor proporcionarda a todos los trabajadores informacioén escrita en un
idioma comprensible para ellos sobre sus condiciones laborales con respecto a
los salarios antes de que empiecen a trabajar y sobre los detalles de sus salarios
relativos al periodo de remuneracién correspondiente cada vez que se les pague.

7.6. Prevencion de jornadas laborales excesivamente
prolongadas

El proveedor cumplird la legislacién aplicable en lo que respecta al nUmero de
horas de trabajo al dia y al nUmero de dias trabajados a la semana. Todas las
horas extraordinarias deberan ser voluntarias.

7.7. Riesgo de discriminacion

El proveedor no discriminara a nadie por motivos de raza, sexo, edad,
nacionalidad, estado civil, origen étnico, religién, orientacién sexual, afiliacién a
sindicatos u otras organizaciones de trabajadores o afiliacién politica. El
proveedor contratard, compensara, promovera, disciplinara y proporcionara otras
prestaciones o condiciones de empleo sobre la base del rendimiento y la
capacidad de una persona para hacer el trabajo.
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7.8. Respetoy dignidad

El proveedor tratara a todo el personal con respeto y no participara ni apoyara el
uso de castigos fisicos, amenazas de violencia, abuso verbal, fisico, mental,
sexual o cualquier otra forma de abuso o acoso.

7.9. Condiciones de trabajo seguras y saludables

El proveedor proporcionara al personal un lugar de trabajo seguro y saludable,
de conformidad con todas las leyes y normativas aplicables. Se adoptaran las
medidas adecuadas para prevenir los accidentes y dafos a la salud durante el
trabajo, mediante la minimizacién de los peligros inherentes al entorno laboral.
El proveedor protegera al personal contra la exposicidon a materiales peligrosos
y proporcionara de forma gratuita equipos de proteccién individual a los
trabajadores cuando sea necesario. Todas las instalaciones puestas a
disposicion del personal, incluidos los dormitorios, estaran limpias y seran
seguras. Ademas, el proveedor proporcionara al personal acceso a agua
potable e instalaciones sanitarias limpias.

El proveedor garantizara asimismo la preparacién ante emergencias, incluidas
la provisiéon, sefalizacién y comunicacién adecuadas de las salidas y
procedimientos de emergencia. El personal recibira formacién periédica para
garantizar que esté adecuadamente protegido.

8. Gobernanza

8.1. Cumplimiento de las leyes y normativas

El proveedor cumplira estrictamente y en todo momento todas las leyes y
normativas aplicables vigentes en su sede legal, en el lugar de actividad y en el
lugar de entrega y destino final de los productos y servicios. Ademas, el
proveedor impondra obligaciones de cumplimiento equivalentes a todos sus
sub proveedores y subcontratistas que participen en la ejecucion de trabajos
relacionados con sus servicios.

8.2. Prevencion del sobornoy la corrupcioén

El proveedor llevard a cabo sus actividades de conformidad con todas las leyes,
estatutos, reglamentos y cédigos aplicables relativos a la lucha contra el
soborno, la corrupcién y el blanqueo de capitales, incluidas, entre otras, la Ley
de practicas corruptas en el extranjero de Estados Unidos (Foreign Corrupt
Practices Act; FCPA) y la Ley contra el soborno del Reino Unido de 2010 (Bribery
Act 2010).
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El proveedor no participara en sobornos u otras practicas corruptas o ilicitas
para promover los intereses comerciales del proveedor o de Barry Callebaut ni
para influir en los actos o decisiones de los responsables de la toma de
decisiones, incluidos los funcionarios gubernamentales y los particulares. Esto
incluye cualquier ventaja ofrecida al personal de Barry Callebaut de cualquier
forma (comisiones u otras) a cambio de prestar servicios para Barry Callebaut.
El proveedor deberd adoptar todas las medidas necesarias y razonables para
garantizar que su cadena de suministro esté libre de cualquier forma de
soborno o corrupcién.

El proveedor establecerd, mantendra y hara cumplir sus propias politicas y
procedimientos, incluidos los procedimientos adecuados en virtud de las leyes
antes mencionadas, para garantizar el cumplimiento de dichas leyes.

8.3. Competencia leal

El proveedor llevara a cabo sus actividades de conformidad con las leyes
antimonopolio y de competencia aplicables. El proveedor se abstendra de
participar en practicas ilicitas, incluidas, entre otras, la fijacién de precios, el
reparto y la separaciéon de mercados, el intercambio de informacién
confidencial y sensible a efectos comerciales o el acuerdo para limitar las
ventas o la produccién con el fin de restringir o impedir la competencia leal y
un mercado libre, especialmente cuando actue de concierto con terceros
competidores.

8.4. Confidencialidad

El proveedor mantendra estrictamente confidencial cualquier informacién
comercial, operativa o técnica relacionada con las actividades que lleve a cabo
con Barry Callebaut y, sin el consentimiento previo por escrito de Barry
Callebaut, no divulgara ni concedera acceso a ninguna persona a hinguna
informacién confidencial para ningun otro fin que no sea necesario para el
cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales del proveedor.

8.5. Proteccién de datos

El proveedor respetara la normativa sobre protecciéon de datos y garantizara un
tratamiento de datos seguro y adecuado. La informacién privada, relativa a los
clientes y al personal, por ejemplo, se tratara y almacenara de acuerdo con la
normativa sobre proteccién de datos.
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8.6. Respeto de las sanciones

El proveedor llevara a cabo su actividad, incluido el abastecimiento de
materiales, de forma que ni él ni Barry Callebaut incumplan cualesquiera
sanciones o embargos comerciales aplicables.

8.7. Prevencion de conflictos de intereses

El proveedor evitara todas las situaciones, como ofrecer regalos, hospitalidad,
entretenimiento u otros favores, en las que los intereses privados de una
persona puedan entrar en conflicto con los intereses del proveedor y/o de Barry
Callebaut o cuando dichas situaciones puedan menoscabar un juicio justo y
objetivo.

8.8. Propiedad intelectual

El proveedor salvaguardara y respetara los derechos de propiedad intelectual de
Barry Callebaut. Todos los derechos de propiedad intelectual concedidos bajo
licencia se utilizaran unicamente para los fines previstos y designados.

9. Aplicaciéon del Cédigo de proveedores

9.1. Cadena de suministro

El proveedor comunicara activamente las disposiciones del presente Cédigo a
sus propios proveedores y se espera que inicie, mantenga y verifique un proceso
de mejora continua hacia practicas sostenibles en todas las fases iniciales de la
cadena de suministro, de conformidad con los requisitos y principios
establecidos en el presente documento.

El proveedor deberd haber formulado requisitos de sostenibilidad obligatorios
para sus proveedores y subcontratistas en un Coédigo de proveedores exhaustivo.

9.2. Trazabilidad

Creemos que la trazabilidad es una piedra angular importante para garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas, rastrear y controlar con precisién el
origen de los productos, salvaguardar los derechos humanos y reducir el
impacto medioambiental. Por consiguiente, esperamos que el proveedor
mantenga registros adecuados y, previa solicitud, divulgue la ubicacién de las
instalaciones, los emplazamientos y el origen conocido de los materiales para
permitir la trazabilidad.
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9.3. Sistema de gestion y evaluacion de riesgos

A fin de garantizar el cumplimiento de todos los temas del Cédigo de
proveedores, el proveedor:
e formulara politicas,

definira y asignara funciones y responsabilidades,
aplicara procedimientos,
comunicard estos temas al personal y a terceras partes pertinentes,
impartird formacién suficiente a su personal y a sus
subcontratistas,
e supervisara el cumplimiento de todas las politicas y

procedimientos,
e aplicarda medidas correctoras,

informara sobre sus avances en estos temas.

El proveedor gestionara y cumplira todos los requisitos mencionados
anteriormente y en las secciones 3 a 6 de acuerdo con la Guia de la OCDE de
debida diligencia para una conducta empresarial responsable y la Guia
OCDE-FAO para las cadenas de suministro responsable en el sector agricola.

9.4. Notificacion de problemas

El proveedor pondra a disposicidén una linea directa para denuncias
confidenciales a la que todo el personal pueda acceder facilmente para
informar de forma segura y anénima de cualquier comportamiento ilicito o
poco ético sin temor a represalias.

Ademas, el proveedor pondrd en marcha un mecanismo de reclamacién, a
disposicion de todos los trabajadores de su cadena de suministro, incluidos los
subcontratistas, para abordar cualquier inquietud o conflicto que surja en
relaciéon con las condiciones o el trato en el lugar de trabajo. Este mecanismo
debera ser transparente, equitativo y coherente en su aplicacién para
garantizar que todas las reclamaciones se tramiten respetando los derechos de
todas las partes implicadas y conduzcan a una resolucién justa.

9.5. Notificacion de infracciones del Cédigo de
proveedores

Se anima al proveedor a responder si tiene motivos razonables para creer que un
miembro del personal de Barry Callebaut o uno de sus agentes o
subcontratistas estda cometiendo actos ilicitos, incluidos, entre otros,
irregularidades o imprecisiones financieras, fraude, practicas corruptas o
contrarias a la competencia o vulneraciones de cuestiones importantes
relacionadas con los derechos humanos, la salud, la seguridad o el medio
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ambiente. Tales actos deberan comunicarse a Barry Callebaut a través de la

siguiente direccién de correo electrénico: compliance@barry-callebaut.com.

9.6. Supervisidny correccion

Esperamos que el proveedor adopte todas las medidas necesarias para
informar a su personal, sus agentes y sus subcontratistas de los principios
establecidos en el Cédigo de proveedores, asi como las medidas adecuadas
para garantizar la comprensién y el cumplimiento de sus principios. Barry
Callebaut espera que el proveedor mantenga la documentacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de los principios estipulados en el presente Cédigo
de proveedores y se reserva el derecho de auditar el cumplimiento de estos
principios por parte del proveedor.

Por lo general, se pedira a los proveedores que se sometan a una auditoria
SMETA y la compartan con Barry Callebaut a través de la plataforma Sedex. Si
se detectan incidentes de incumplimiento, se pedira al proveedor que adopte
medidas correctoras. En caso de que el proveedor no lo haga a su debido
tiempo, Barry Callebaut podra poner fin a su relacién comercial con el
proveedor.

10. Revisiones del Cédigo de conducta de los
proveedores

El Cédigo de proveedores de Barry Callebaut se revisara periédicamente y se
actualizara cuando sea necesario para reflejar y apoyar sus avances hacia el
cumplimiento de los compromisos de «Forever Chocolate». La Ultima versién del
Cddigo de proveedores estd disponible en el sitio web corporativo de Barry
Callebaut: www.barry-callebaut.com.

Ultima actualizacién: abril de 2024


mailto:compliance@barry-callebaut.com
http://www.barry-callebaut.com/
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Referencias

Las siguientes referencias no pretenden crear obligaciones adicionales mas alla
de los principios establecidos en el Cédigo de proveedores de Barry Callebaut.
No obstante, animamos a los proveedores a seguir las referencias que figuran a
continuacion.

Cddigo de conducta de Barry Callebaut
Declaracién de derechos humanos de Barry Callebaut
Protocolo de cadenas de suministro sin deforestacion de Barry Callebaut

Normas laborales internacionales

Empleo libremente elegido

Convenios n.* 29 (trabajo forzoso) y 105 (abolicién del trabajo forzoso) de la OIT
Principio de que el empleador paga, establecido en los Principios de Daca para
una migracion con dignidad

Riesgo de trabajo infantil

Convenios n.”138 (edad minima) y 182 (peores formas de trabajo infantil) de la
oIT

Libertad de asociacién

Convenios n.**87 (libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacién) y 98
(derecho de sindicacién y de negociacidon colectiva) de la OIT

Remuneracion legal y justa
Convenio n.° 131 (fijacién de salarios minimos) de la OIT

Prevencion de jornadas laborales excesivamente prolongadas

Convenios n.**1 (horas de trabajo) y 14 (descanso semanal) de la OIT
Riesgo de discriminacion

Convenios n.**100 (igualdad de remuneracién) y 111 [discriminacién (empleo y
ocupacién)] de la OIT

Condiciones de trabajo seguras y saludables
Convenio n.° 155 (seguridad y salud en el trabajo) de la OIT

Gestion medioambiental
Norma ISO 14001 sobre sistemas de gestién medioambiental


https://www.barry-callebaut.com/es-ES/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/code-conduct
https://www.barry-callebaut.com/es-ES/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/safeguarding-human-rights-our-supply-chain
https://www.barry-callebaut.com/sites/default/files/2022-08/Deforestation-free%20Protocol%20Barry%20Callebaut.pdf
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Declaracion de los proveedores

Los abajo firmantes confirmamos lo siguiente:

e Hemos recibido y tomado debida nota del Cédigo de proveedores
de Barry Callebaut, versién de abril de 2024

e Somos responsables de conocer todas las leyes y normativas
pertinentes del pais o paises en los que opera nuestra empresa

e Informaremos a Barry Callebaut en caso de conflicto entre las
disposiciones del Cédigo de conducta de los proveedores y
cualquier ley o normativa aplicable en nuestros paises de operacion

e Respetaremosy nos ajustaremos al Cédigo de proveedores,
incluidos sus anexos

e Comunicaremos, segun proceda, a nuestro personal, a nuestros
agentes y a nuestros subcontratistas lo dispuesto en el Cédigo de
proveedores y nos aseguraremos de que cumplan las disposiciones
en él establecidas

e A peticidn de Barry Callebaut, proporcionaremos la documentacion
pertinente que demuestre nuestro cumplimiento de las
disposiciones del Cédigo de proveedores
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Firma

Nombre

Cargo

Nombre de la empresa

Direccién de la empresa

Fecha

Los requisitos y expectativas establecidos en el presente documento se suman, y no
sustituyen, a cualesquiera otros requisitos, normas, reglamentos, manualesy
expectativas aplicables al proveedor en cuestion. En ningudn caso pretenden suspender,
limitar o sustituir los acuerdos contractuales entre el proveedor y el Grupo Barry
Callebaut, sino que, por su naturaleza, estan destinados a complementar dichos
acuerdos contractuales.



